
主催
お問い合わせ先　ソリューション事業部   
TEL：03-3913-4021 E-MAIL：CHIIKI@johokubank.co. jp

申込締切 2024年9月30日（月）

お 申 し 込 み  

※ 先着順でお申し込みを受け付けいたします。
定員に達し次第、受け付けを締め切らせていただきますのであらかじめ
ご了承ください。

※ 公共交通機関でのご来場にご協力ください。

申込方法

講 師 紹 介 

香取 貴信  氏

1971年、東京都生まれ。
高校1年時に始めたアルバイトで東京ディズニーランドに魅了され、
1987年に株式会社オリエンタルランド準社員となる。1992年度
Spirit of 東京DisneyLand受賞。1995年にレジャー施設等の現場経
営コンサルティングを行う株式会社シュウ研究所に入社。2004年に
独立し、有限会社香取感動マネジメントを設立。

【著書】
・『光らせる人が光る人』（内外出版社）
・『社会人として大切なことはみんなディズニーランドで教わった』

（こう書房）

プ ロ グ ラ ム

本 セ ミ ナ ー へ の い ざ な い

第１部 【17：00～18：30】

第２部 【18：50～20：00】

交流会

講  演 「最幸のチームを創る、
      本気のリーダーシップ」

10月28日 (月)
17: 0 0～ 20 : 0 0  （受付16 :15～）

2024年
定 員

150
名

アートホテル日暮里
ラングウッド  2階「飛翔」

[会　場 ]

JR・京成線・日暮里舎人ライナー：日暮里駅南口徒歩1分
〒116－0014 東京都荒川区東日暮里5－50－5

2024年度  コラボセミナー&交流会 
今こそ『Ｖ字回復』へ

　「無印良品」は、1989年に良品計画として西友から独立し、10年間は右肩
上がりの急成長を遂げるも、2000年に入って一転、赤字を計上。松井氏は、
「無印は終わった」とまで評された2001年に社長に就任。組織を風土から
改革するとともに、新商品開発、在庫管理、人材育成などあらゆる仕事を仕
組み化し、抜本的な経営改革を断行、業績のＶ字回復を成し遂げました。
　松井氏が取り組み続けた"仕組み化"と、「個人の経験や勘に頼っていた
業務を"仕組み化"し、ノウハウを蓄積する」ためのマニュアルの本質につ
いてお話いただきます。

本セミナーへのいざない

"無印"流 経営のヒントと
改革のアイデア

　近年の価値観やライフスタイルの多様化・人材不足・人材流動性の高まり
により、多様な人材が「肉体的・精神的・社会的に満たされた状態」で、健全
かつ意欲的に働ける環境の整備が不可欠となっております。
　本講演ではベストセラー『社会人として大切なことはみんなディズニー
ランドで教わった』著者、様々な業種を対象とした講演・セミナーに全国を
飛び回る香取氏より、働きやすい環境を整えるうえで欠かすことのできない、
尊敬される従業員やリーダーを育てるための秘訣について実体験を交え
お話しいただきます。


